
écart  de rémunérat ion femmes/hommes :  N/A

écart  de répart i t ion des augmentat ions indiv iduel les :  35 points  sur  35 en

faveur des femmes

part  de salar iées augmentées à leur  retour de congé maternité :  N/A

Par i té parmi les 10 plus hautes rémunérat ions :  10 points  sur  10

N/A :  non calculable (effectif  des groupes valides inférieur à 40%)

Loi  n°2018-771  du 05 Septembre 2018

I N D E X  É G A L I T É  H O M M E S / F E M M E S  2 0 2 1

I P R A  F R A N C E


